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PROLOGO

El articulo 14 de la Constitucion Espaiiola de 1978 proclama el derecho a la igualdad y a
la no discriminacion por razén de sexo. Por otra parte, el articulo 9.2 consagra la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del
individuo y de los grupos en el que se integran sea real y efectiva. Por tanto, con este III
Plan de Igualdad, el Ayuntamiento de Larva cumple el mandato constitucional de
promover las condiciones para alcanzar una igualdad real entre hombres y mujeres.
Basandose en un diagnostico riguroso donde se hace visible las diferencias existentes
entre mujeres y hombres dentro de la realidad social, politica, laboral, educativa, cultural
y poblacional de Larva. Todo ello, con el fin de conocer las necesidades, carencias y
potencialidades en materia de género y planificar las acciones para favorecer e impulsar

el paso de la igualdad formal a la igualdad real y efectiva en el municipio.

Como administracion publica, tenemos la obligacion de cumplir las leyes de las que nos
hemos dotado y es un deber ético colocar al ayuntamiento de Larva al lado de quienes
trabajan por conseguir una igualdad real entre hombres y mujeres. Como menciona la
autora Adela Cortina “El siglo XXI debe ser el de las mujeres y el de la reduccion de las

desigualdades”.

Un municipio que trabaja por logar objetivos igualitarios es un municipio mejor, que da
oportunidades al 100% de su poblacién, que aprovecha el talento del 100% de su

__poblacion y que logra una mejor calidad de vida para el 100% de la poblacion.
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1. INTRODUCCION

Histéricamente las mujeres han ocupado un papel subordinado a los hombres en
practicamente todos los ambitos de la vida, resultado de un modelo de organizacién social
de caracter patriarcal que otorga a los hombres mayor poder, reconocimiento y acceso a
los recursos y que asigna a mujeres y hombres unos roles diferenciados. Este modelo
patriarcal, basado en el género, se traduce en una division de roles que asigna a las mujeres
la responsabilidad del 4mbito privado o doméstico (vinculado al cuidado del hogar y de
las hijas e hijos y otras personas dependientes) y a los hombres al ambito publico-
productivo (vinculado con la actividad laboral y econdémica, la vida social y la
representacion politica), que esta en el origen de las importantes desigualdades entre
hombres y mujeres, que durante siglos han limitado la presencia y participacion de estas

ultimas en la actividad econdmica, social, politica, etc...

Como ya se ha mencionado, ésta forma de organizacioén social se basa en el género,
concepto que hace referencia a los condicionantes de tipo social y cultural que
conforman los rasgos caracteristicos de lafeminidad y la masculinidad, y que establece
una serie de comportamientos, atributos y actividades que cada sociedad considera
propios de los hombres y de las mujeres y que transcienden las diferencias bioldgicas
entre los sexos. Estas identidades de género o rolesde género, culturalmente construidas,
tienen una influencia clave en los valores, las creencias, las actitudes y los
comportamientos de las personas, puesto que se configuran como un referente
normativo que establece lo que se considera adecuado/aceptable o caracteristico de
hombres y mujeres y que fija diferencias en el poder y en el acceso a los recursos entre
ambos. Estas identidades de género o pautas de comportamiento asignadasa mujeres y
hombres son transmitidas y reproducidas a través de distintas instancias socializadoras,
como la familia, la escuela y los medios de comunicacion social, favoreciéndose de este

modo su reproduccion.

“No se nace mujer, se llega a serlo” (Simone de Beauvoir).

f ‘E'l ‘h'ech_o‘:de que el género sea una construccion cultural y por tanto cambiante, explica

por qué las identidades y/o roles femeninos y masculinos estin en continua evolucion.
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Las reivindicaciones historicas de las mujeres en favor de una igualdad efectiva y la

consolidacion de los procesos democraticos estan en el origen de los importantes cambios
registrados en nuestra sociedad que se traducen en la creciente presencia de las mujeres

en todos los ambitos de la vida social, politica, laboral, educativa, cultural y poblacional.

Resultan incuestionables los progresos realizados en el campo de la igualdad de
oportunidades, cuyo mejor exponente es la aprobacion de la Ley Organica 3/2007/ 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Sin embargo, que se hayan
producido avances notables en materia de igualdad de oportunidades no significa que no

existan todavia hoy desigualdades entre mujeres y hombres.

Actualmente, a pesar de que los niveles de educacién de las mujeres han mejorado
considerablemente no se refleja de forma suficiente en su participacion laboral y sus
condiciones laborales; tampoco, en el acceso a puestos de responsabilidad en el ambito
econdmico o cientifico y tecnologico, muy alejados de la paridad. Aun, las mujeres tienen
mas probabilidades que los hombres de verse atrapadas en situaciones de exclusion social,
lo que atenta contra el pleno ejercicio de sus derechos de ciudadania. Destacar que cada
vez hay mas familias con dos personas perceptoras de salario, lo que implica dos personas
insertadas en el mercado de trabajo, con todo lo que conlleva: la dificultad de la

conciliacion de la vida familiar, productiva y de ocio y tiempo libre.

Por lo tanto, es evidente que hay que reorganizar la estructura social a fin de que las
personas puedan compatibilizar sus tiempos para atender todas sus responsabilidades. Se
trata de conseguir que la conciliacion signifique poder hacer compatible la vida familiar,
productiva y de ocio y tiempo libre, para ambos sexos. Para esto es imprescindible
implicar a los hombres y a las mujeres, pero, también a las empresas y a las

Administraciones Publicas.

En nuestro municipio la mayor fuente de ingresos de las familias proviene de las
actividades de agricultura como la recoleccion de aceituna (de diciembre a febrero), en la
que cada vez mads, la presencia de mujeres se ve mas reducida y el turismo, en verano.
El resto de los meses la mayoria de la poblacidn, en especial la poblacién femenina, no
trabaja.

7 \_:.La i‘guz‘i_lﬁc\l,z‘id de género no es un asunto que pretenda beneficiar solo a las mujeres, sino
{ que ;fCS uﬁfequisito irrenunciable para la construccién de un modelo social igualitario que
| a_“_zjipli/éstaip‘or la sostenibilidad social y la calidad de vida. Por eso, el Ayuntamiento de

e
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Larva pretende seguir impulsando la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres y acomete el III Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, dando
un paso adelante para aplicar de manera transversal el principio de igualdad de género en
las politicas municipales, para avanzar en una sociedad en igualdad, superando el modelo
patriarcal, para hacer frente a la violencia de género y para promover la plena

participacion de las mujeres en todos los espacios.

Los dos planes municipales anteriores de igualdad entre mujeres y hombres, han sido el
instrumento central que ha permitido plantear las lineas municipales de actuacion, a

medio y largo plazo para avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres en el municipio.

En el ambito de la Uniéon Europea, con la entrada en vigor el 1 de mayo de 1999 de
Tratado de Amsterdam (Aprobado por el Consejo Europeo el 16 y 17 de junio de 1997),
se formaliza el objetivo marcado explicitamente de que todas las actividades de la Unién
Europea deben dirigirse a eliminar las desigualdades y a promover la igualdad entre
hombres y mujeres. Han sido numerosas las directivas, recomendaciones, resoluciones y
decisiones relativas a “la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres”,
que giran en torno a la eliminaciéon de la discriminacién legislativa y proponen la
implantaciéon de planes o programas de igualdad de oportunidades entre mujeres y
r'h'o'm‘bre\:s, creando, asimismo organismos y estructuras especificas para la coordinacion

~de las pb(.)_liticas de igualdad.
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2.MARCO NORMATIVO DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD.

El andlisis del marco legal que regula las competencias y obligaciones de las
administraciones locales en materia de igualdad es un proceso clave en el disefio de las
politicas y los planes municipales dirigidos a su promocién. De hecho, la competencia
asignada en esta materia a los municipios resulta determinante a la hora de establecer las
prioridades de actuacion que deberan ser abordadas en el marco del Il Plan Municipal de
Igualdad entre Mujeres y Hombres impulsado por el Ayuntamiento de Larva que, como
no puede ser de otro modo, se centran en aquellos ambitos que son competencia de la

Administracion Local.

El principio de igualdad ocupa un lugar destacado en nuestro ordenamiento juridico,
siendo recogido en diversas normas de ambito internacional, europeo, estatal y

autonomico.

NORMATIVA INTERNACIONAL

v" Declaracion universal de los Derechos Humanos, proclamada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en Paris, el 10 de diciembre de 1948.

v" Convencidn sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacién contra las
mujeres (CEDAW).

v" Declaracién de Naciones Unidas sobre la eliminacién de la violencia sobre la
mujer (1993).

v' Declaracion y Plataforma de Accion de la IV Conferencia Internacional sobre la
Mujer de Beijing (1995).

v" Manual de Naciones Unidas sobre Legislacion en materia de Violencia contra la

Mujer (2012).

AMBITQ EUROPEO

\/ Cé}ta de los Derechos Fundamentales de la Unioén Europea (2000).



AYUNTAMIENTO DE LARVA.
11 PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. 2024-2028

&

Web de EU JUSTICE- Legislacion de la Unién Europea sobre Violencia de
Género.
Convenio del Consejo de Europa para prevenir y combatir la violencia contra la

mujer y la violencia doméstica de 2011 (Convenio de Estambul).

Resolucion del Consejo y de los Ministros de Trabajo y Asuntos Sociales,
reunidos en el seno del Consejo de 29 de junio de 2000, relativa a la participacion
equilibrada de hombres y mujeres en la actividad profesional y en la vida familiar
(DOCE C(...)

Directiva 2000/78 CE del Consejo de 27 de noviembre de 2000, relativa al
establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la
ocupacion (DOCE L 303/16 de 2/12/2000)

Decision del Consejo de 27 de noviembre de 2000, por la que se establece de
accioén comunitaria para luchar contra la discriminacion (2001/2006) (DOCE L
303/23 de 2/12/2000)

Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre
de 2002, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion
(oc)

Directiva 2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, por la que se
aplica el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes
y servicios y su suministro (DO L 373, de 21/12/2004) (_..)

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de
2006, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion

(refundicion)

AMBITO ESTATAL.

v Real Decreto 246/2024, de 8 de marzo, por el que se desarrolla la estructura

. organica bésica del Ministerio de Igualdad.

i v } Reél-,_Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion

- del Instituto de la Mujer.
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Constitucion Espafiola en el Art. 14 proclama “que los espafioles son iguales ante

la ley sin que pueda prevalecer discriminacioén alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social”, y en el articulo 9.2 establece que los poderes publicos promoveran las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que
se integra sean reales y efectivas, removeran los obsticulos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitaran la participacion de la ciudadania en la vida
politica, econdmica, cultural y social, en el que se cita textualmente: “Todos los
espafioles son iguales ante la ley sin que pueda prevalecer discriminacién alguna
por raz6n de nacimiento, raza, o sexo...” respondiendo a dicho precepto, seglin se

especifica en el articulo 10.2 de la C.E.

Actualmente Espafia cuenta con un cuerpo normativo en materia de igualdad y no

discriminacion que es otro instrumento que inspiran el Plan de Igualdad de Larva:

v

Ley 39/1999 del 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras.

Ley Organica 1/2004 del 1 de abril, de medidas integrales para la prevencion de
la violencia de género.

Real Decreto 1686/2000, de 6 de octubre, por el que se crea el Observatorio de la
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién del
impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.
Orden PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de
Consejo de Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad
entre mujeres y hombres.

Ley 33/2006, de 30 de octubre, sobre igualdad del hombre y la mujer en el orden
de sucesion de los titulos nobiliarios

Real Decreto 1729/2007, de 21 de diciembre, por el que se regula la elaboracién

del Informe Periddico, relativo a la efectividad del principio de Igualdad entre

~mujeres y hombres.

Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacion de la duracién del permiso de

« paternidad en los casos de nacimiento, adopcion o acogida
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v Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesion y

utilizacion del distintivo «Igualdad en la Empresay.

AMBITO AUTONOMICO.

v" Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, modificada por la 9/2018 de 8 de octubre,
para la promocién de la igualdad de género, trato y oportunidades entre mujeres
y hombres para seguir avanzando hacia una sociedad mas justa y mas solidaria.

v Ley 12/2007, de 26 de noviembre, modificada por la 9/2018 de 8 de octubre, para
la promocion de la igualdad de género, trato y oportunidades entre mujeres y

hombres para seguir avanzando hacia una sociedad mas justa y mas solidaria.

v Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de proteccion y prevencion integral
contra la violencia de género

v Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad
de Género en la Administracion de la Junta de Andalucia.

v Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe
de Evaluacion del Impacto de Género.

v Ley Orgénica de 2/2007 de 19 de marzo del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

v" Decreto 93/2004, de 9 de marzo, por el que se regula el informe de evaluacion de
impacto de género en los proyectos de ley y reglamentos que apruebe el Consejo
de Gobierno.

v" Instruccidn de 16 de marzo de 2005, de la Comisién General de Viceconsejeros
para evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de cardcter general de

la Junta de Andalucia.

v' Decreto 437/2008, de 2 de septiembre, por el que se crea la Comision
Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

v Acuerdo de 19 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el I"'i\’{l‘an Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-
2013/
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v" Decreto 440/2010, de 14 de diciembre, por el que se regula la elaboracion del

Informe Periddico, relativo a la efectividad del principio de igualdad entre mujeres
y hombres en el dmbito competencial de la Administracion de la Junta de
Andalucia.
v" Decreto 12/2011, de 25 de enero, por el que se crea y regula la Comision de
coordinacion de las politicas autonomicas y locales para la Igualdad de Género.
~ v Decreto 154/2011, de 10 de mayo, por el que se regula el Consejo Andaluz de

~Participacion de las Mujeres.
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3.PRINCIPIOS RECTORES DEL IIT PLAN DE IGUALDAD.

Este Plan se ha elaborado desde la perspectiva de esta diversidad, muestra de ello son las
numerosas medidas en las que se contemplan circunstancias especificas que marcan la
vida de la mujeres y hombres. El Plan Estratégico se ha elaborado con una filosofia

politica que se concreta en los siguientes principios rectores:
o IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

El principal objetivo es fomentar la igualdad de derechos entre las personas de ambos
sexos, impulsar la inclusion de la perspectiva de género en el disefio y ejecucion de todas

las acciones dirigidas a la poblacion general, asi como en la estructura organizativa.
o TRANSVERSALIDAD

También conocido como Mainstreaming, supone la aplicacion del Principio de Igualdad

de Trato y de Oportunidades entre mujeres y hombres a las Politicas Publicas.

o RESPONSABILIDAD

Tras la entrada en vigor de la Ley 9/2018, de 8 de octubre de 2018, por la que se modifica
la ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia, no sélo se establece el compromiso, por parte de todos los poderes publicos,
de aplicar de forma efectiva lo legislado en la misma, sino también la responsabilidad de

llevarlo a cabo en los términos y plazos establecidos en dicha ley.

o VISION DE PROCESO.

Debido a la amplitud de la Ley marco, este Plan es el siguiente paso en nuestra andadura
por la igualdad real y efectiva, puesto que no solo se contempla desde los aspectos de
planificacion, sino desde la participacion y desde el crecimiento conjunto de la sociedad

en materia de igualdad con la implicacion de todas las partes.
o . REPERCUSIONES ENLA CIUDADANIA.

Este Plan se desarrollard no solo desde las actuaciones llevadas a cabo por el

‘Ayuntamiento de Larva, sino principal y prioritariamente buscando que la ciudadania

10
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perciba los avances en igualdad de trato y de oportunidades como efecto de las medidas

puesta en marcha.

o INSTRUMENTALIDAD.

Unido a lo anterior, se hace imprescindible que este Plan sea en si mismo un instrumento,
un camino para lograr lo establecido en la legislacion vigente, ya que, de no ser asi,

careceria de valor técnico y social.
o INNOVACION.

La oportunidad de cambios radicales en la eliminacion definitiva de las desigualdades de
género que proporciona esta nueva etapa, hace imprescindible considerar la incorporacién
de las mujeres en pie de igualdad a los procesos de innovacion tecnologica y cientifica
como elemento irrenunciable del cambio perseguido, y no solo como usuarias, sino como
portadoras de elementos diferenciales de enriquecimiento y desarrollo de la sociedad del

conocimiento y de la sociedad de la informacion.

4. ELABORACION DEL PAN.

El plan ha sido elaborado partiendo de un diagndstico inicial que se ha realizado a partir

de:

> El ayuntamiento cuenta con una psicologa a nivel local que presta servicios una

vez al mes, con el fin de eliminar las situaciones de desigualdad de género y de
dinamizar actuaciones realizadas en el municipio.

» Evaluacion del I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

; (2014/2016) y II Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

, (2629/2024) de la localidad de Larva, arrojando datos muy alentadores sobre los

logros que se han conseguido en los periodos anteriormente citados.

11
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5. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS DEL III PLAN DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

OBJETIVO GENERAL.

Promover desde el Ayuntamiento de Larva la igualdad de trato y oportunidades entre las
mujeres y los hombres como un derecho humano para el que se deben impulsar politicas
de accidn positiva ayudando a crear condiciones y estructuras sociales que permitan que
la igualdad entre mujeres y hombres sea real, mejorando asimismo la calidad de vida de

la poblaciéon de Larva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

o Prestar servicios adecuados a la realidad social actual y desarrollar nuevas
campafias y programas disefiados desde las sugerencias, necesidades e inquietudes
de la poblacién del municipio.

o Prestar asesoramiento y formacion a las asociaciones municipales en politicas de
igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

o Trabajar en la deteccion, prevencion e intervencion en violencia de género en el
ambito de nuestras competencias.

o Prestar especial atencion al colectivo L.G.T.B.I. y mujeres que por sus
condiciones fisicas, psiquicas, de etnia, edad y otras circunstancias, sufren una

,d'o‘b\le 0 a veces, triple discriminacion, desarrollando actuaciones especificas y

facilitando la participacién de las mismas en todas las acciones a desarrollar.

12
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6.LINEAS DE ACTUACION

1. LINEA DE ACTUACION DIRIGIDAS AL AYUNTAMIENTO.
2. LINEA DE EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION DE LA
MUJER.

LINEA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

LINEA DE FORMACION, EMPLEO Y ECONOMIA.

LINEA EDUCACION Y JUVENTUD.

LINEA CULTURA Y DEPORTE.

LINEA SERVICIOS SANITARIOS Y SALUD.

LINEA URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE.

LINEA VIOLENCIA DE GENERO.

b U

6.1.LINEA DE ACTUACION DIRIGIDA AL AYUNTAMIENTO
JUSTIFICACION.

Las administraciones Publicas deben integrar en su funcionamiento el principio de
Igualdad derivado de una de las estrategias propuestas por el Consejo de Europa para

hacer real y efectiva la igualdad: la transversalidad.

El ambito municipal es el mas cercano a las solicitudes de las mujeres y hombres que lo
integran y debe de constituirse como un modelo de respeto a la igualdad de oportunidades,

de forma que su organizacién y funcionamiento sea sensible a las diferencias de género.

Adaptar los recursos humanos municipales hacia la formacién y capacitacion en igualdad

y género, seran medidas que desarrollaremos en esta linea de actuacion.
OBJETIVOS:

'lf'lfomentar el uso de un lenguaje no sexista en los documentos, formularios,

informes y comunicaciones del Ayuntamiento.

1?
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2.Incorporar la perspectiva de género a los sistemas de informacion el diagnéstico,
disefio, desarrollo y evaluacion de politicas, medidas y/o actuaciones del

Ayuntamiento.
3.Desagregar todos los datos por sexo.

4. Facilitar la coordinacion y la cooperacion con otras entidades y organizaciones

para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

5.Fijjar las reuniones en horarios adaptados a las necesidades de mujeres y

hombres.
ACCIONES.

1. Revision y actualizacion progresiva del lenguaje no sexista en toda la normativa,

formularios y demas documentacién generada por el Ayuntamiento de Larva.
2. Desagregacion progresiva por sexos de las bases de los datos del Ayuntamiento.

3. Coordinacién entre todas las Concejalias y con la Concejalia de Igualdad para
integrarla igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todas las acciones que

se desarrollen.

4. Convocatorias de reuniones en horarios adaptados a las necesidades de las mujeres y

hombres.

5. En la Pagina Web del Ayuntamiento, el presente Plan de Igualdad de Oportunidades

permanecera expuesto durante su vigencia.
6. Paridad de hombres y mujeres en la constitucion de jurados de diversa indole: cultura,

educacion, espectaculos, premios, etc.

o
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6.2.LINEA DE EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION DE LA MUJER.

FUNDAMENTACION.

Esta medida se encamina a conseguir una implicacion activa de la ciudadania en la

materializacion efectiva de la igualdad entre mujeres y hombres.

La reivindicacién por la igualdad de género, en su evolucion ha ido extendiéndose y
entrando en la agenda de gran parte de los movimientos sociales, encarnandose esa
extension en lo que ha dado en llamarse transversalidad o mainstreaming de la perspectiva

de género.

A ello cabe afadir la idea del empoderamiento, definido por la Segunda Conferencia
Mundial de la mujer de Naciones Unidas, (1980) como “el proceso que las mujeres
emprenden para conseguir la capacitacion para controlar y decidir sobre las propias vidas
dentro y fuera del hogar”, que ha sido esencial para mejorar la posicion de las mujeres en

la sociedad y su propia autopercepcion como agentes activos en el ambito publico.

Una participacion mas equilibrada de mujeres y hombres en las responsabilidades
publicas permite incidir en una nueva organizacidn social mas igualitaria, al tiempo que

obliga avanzar en el terreno de corresponsabilidad en el ambito privado.

De acuerdo con lo recogido en el Declaracion de Beijing de 1995, "El empoderamiento
de las mujeres y su plena participacion en condiciones de igualdad en todas las esferas de
la sociedad, incluyendo la participacion en los procesos de toma de decisiones y el acceso

al poder, son fundamentales para el logro de la igualdad”.

Es cierto que en los ultimos afios se han registrado importantes avances en la consecucion
de la igualdad entre mujeres y hombres también en cuanto a su participacion publica en
los ambitos de poder y de toma de decisiones de los gobiernos, partidos politicos,
-organizaciones sindicales, etc., pero en términos generales la participacion de las mujeres
sigue"§iendo ain minoritaria y queda muy por detras del que puede constatarse en ambitos

como ¢l educativo y el laboral.

- OBJETIVOS.
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1 Fomento del tejido asociativo de asociaciones, organizaciones y/o entidades

como agentes sociales para el desarrollo del principio de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

2.Incremento de la presencia de las mujeres en la vida publica y en actividades

culturales, deportivas y de ocio y en los procesos de toma de decisiones.

3. Difundir y sensibilizar sobre la importancia de la participacion social, politica

y sindical de las mujeres para la consecucion de la igualdad real.

4. Mantener en activo el Consejo de Participacion de Igualdad.

5. Promocionar el bienestar de las mujeres a lo largo de su ciclo vital.

ACCIONES.

1.Fomento de la participaciéon de las mujeres en las diversas actividades promovidas por
el ayuntamiento, facilitando disponibilidad horaria, recursos para atender sus cargas

familiares.

2. Impulso de la colaboracién de las mujeres a través de jornadas, encuentros,
publicaciones, en relacion a su corresponsabilidad en el desarrollo y trabajo en equipo en

las diferentes actividades que se puedan llevar a cabo en el municipio.

3.Sensibilizacién y promocién del asociacionismo femenino en la asociacion de mujeres

“Larvaham”.
4. Celebracion del dia Internacional de la Mujer (8 de marzo).

5.Promocion y gestion de redes de asociaciones de mujeres potenciando encuentros entre
asociaciones de mujeres locales con otras asociaciones de mujeres de la comarca de Sierra

Magina y provincia de Jaén.

6. Realizar campafias de sensibilizacion sobre autocuidado, asi como prevencién y

deteccion precoz de enfermedades.
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6.3.LINEA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

FUNDAMENTACION.

La posibilidad de conciliar la vida laboral, personal y familiar es, una premisa basica para

alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres.

Ello explica que en los ltimos afios se hayan aprobado un conjunto de normas, a nivel
local, estatal y autonémico, que buscan garantizar esa posibilidad de conciliacién a

través de tres vias principales:

e Reconociendo el derecho de los hombres a asumir responsabilidades domésticas
y familiares que hasta ahora parecian exclusivamente asignadas a las mujeres.

e Facilitacion de condiciones de flexibilidad de jornada laboral.

e Proporcionar apoyo para el cuidado de personas dependientes, que también ha

sido responsabilidad fundamental de las mujeres.

Sin embargo, y aunque las mujeres han ido recobrando un protagonismo activo en la vida
publica, sigue siendo para ellas muy dificil esa conciliaciéon de la vida profesional,
personal y familiar, ya que la sociedad continta asignandoles el papel de cuidadoras en
el entorno doméstico como actividad “natural” y las propias mujeres lo internalizan como
propio, con todo lo que eso conlleva en el terreno de la culpabilidad y la renuncia mas o
menos sublimada. El presente Plan pretende con respecto a la conciliacion impulsar una
serie de medidas complementarias a las recogidas en el ambito del empleo que promuevan
la distribucion equitativa de las tareas domésticas y familiares entre hombres y mujeres
¥, en la medida de lo posible, entre los diferentes miembros del hogar, incidiendo no s6lo
en 1o§f‘a§pectos normativos o materiales, sino también en un cambio de valores necesario

" para que"‘gsa conciliacién sea posible.
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OBJETIVOS.

1.Fomentar cambios de actitudes por parte de mujeres y hombres a favor de la necesidad

de compartir las tareas y compromisos domésticos y familiares.
2.Fomentar la Igualdad de Género en los centros educativos.
3.Dar a conocer “las nuevas masculinidades”.

4. Difundir los recursos publicos existentes en el ambito local.
ACCIONES.

1.Promocién de acciones de sensibilizacion sobre la coeducacion y conciliacion de la vida
familiar, personal y laboral dirigidas a la sociedad en general, a la juventud y a las mujeres
en particular, sobre la necesaria corresponsabilidad de ambos sexos en el desempefio del

trabajo doméstico y de cuidado de personas dependientes.

2.Incorporacién de contenidos sobre conciliacion y coeducacion dirigidos a la poblacion

en edad escolar.

3.Incrementar la informacion, en los centros educativos, sobre el acceso de las mujeres
anuevas ocupaciones y sobre el acceso de los hombres a ocupaciones hasta ahora
consideradas femeninas, que eliminen los temores y prejuicios de género y que

favorezcan la diversificacion profesional.

4.Reuniones con profesionales integrantes de los Consejos Escolares, para organizar

acciones conjuntas.

5 .Teille\res sobre nuevas masculinidades para colectivos escolares y para la poblacion en

general.|

10



YUNTAMIENTO DE LARVA.
11 PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. 2024-2028
<R

6.4.LINEA DE FORMACION Y EMPLEO.

FUNDAMENTACION.

La implantacion efectiva de la igualdad entre géneros requiere necesariamente de la
independencia econémica de las mujeres y de su equiparacion a los hombres en el ambito

laboral y econdémico.

Cada vez son mas las mujeres que trabajan fuera de casa, en nuestro municipio hay
muchas mujeres que se encargan de las tareas domésticas de forma exclusiva realizando
un trabajo reproductivo, no reconocido ni remunerado, permaneciendo como

demandantes de empleo y por todo ello, pretendemos:

OBJETIVOS.

1. Facilitar a las mujeres su insercion en el mercado laboral.

2. Promover calidad en el empleo y la formacién de las mujeres.

3. Fomentar el conocimiento y uso de las nuevas tecnologias por parte de las
mujeres del municipio.

4. Integrar la perspectiva de género en todos los recursos municipales que

trabajan la formacion y el empleo.

ACCIONES:

1.Informaciodn, orientacion y asesoramiento, en la intermediacion laboral desde el Centro

de Informacion de la Mujer.

2. Informacion y asesoramiento especificos para mujeres en busqueda activa de empleo

Y e’mpferidimiento.
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3. Campafias informativas sobre el reparto equilibrado y no sexista de las

responsabilidades familiares.

4. Campaias de sensibilizacion sobre el trabajo reproductivo de la mujer.

5. Campanas de promocion del acceso de la mujer al mundo laboral en la localidad.
6. Formacion que capacite a las mujeres desempleadas para el acceso al empleo.

7. Formacion a las trabajadoras para facilitar su permanencia en el mercado laboral.

8. Disefio de ofertas de empleo publico sin discriminacion de género.
6.5. LINEA DE EDUCACION Y JUVENTUD.

FUNDAMENTACION.

Uno de los pilares fundamentales para las personas es la educacion. La educacion se
convierte asi en una estrategia basica para conseguir avances significativos en materia de

igualdad de género.

Es un proceso que esta enfocado a identificar los principales mensajes y realidades
discriminatorios por razén de género, a los que se enfrentan las jovenes de la localidad.
Es necesario conocer y entender sus causas, la reflexion sobre los principales
inconvenientes que ello produce en sus identidades, las responsabilidades individuales y

colectivas que tiene todas las personas adultas de su entorno.

OBJETIVOS.

1. Incorporar la perspectiva de género a actividades dirigidas a la poblacion juvenil.

2. Prevenir desigualdades de género desde diferentes &mbitos educativos.
3. Potenciar la participacion de mujeres en cursos de formacion y en actividades
. sociales, de ocio, deportivas y culturales.

4. Sensibilizar en educacion afectivo sexual con perspectiva de género.

5., Educar en la prevencion de los diversos tipos de Violencia de Género.
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ACCIONES.

1.Fomento de la participacion de las mujeres sin estudios en iniciativas de formacion
ofertadas desde el Ayuntamiento de Larva.

2.Realizacion de acciones formativas para sensibilizar a la asociacion de jovenes
“Asociacién juvenil Larva” sobre la necesidad de incorporar la perspectiva de género

tanto en sus actuaciones publicas como en su funcionamiento cotidiano.

3. Talleres sobre orientacion vocacional, académica y profesional no sexista, que

promuevan la diversificacion profesional, académica, sin sesgos de género.

4. Talleres/Formacion de educacion afectivo-sexual respetuosas con la diversidad de

identidades sexuales.

5.Acciones educativas en centros educativos para la identificacion y prevencion de la

violencia de género, en especial en la etapa juvenil.

5.. Talleres para prevencion y promocion de la concienciacion en Igualdad de Género de

la poblacion juvenil del municipio.
6.6. LINEA CULTURA Y DEPORTE.

FUNDAMENTACION.

Esta medida se estructura en torno a una serie de objetivos y actuaciones encaminados a
demostrar estereotipos patriarcales y sexistas dentro de la vida cultural y deportiva con la

perspectiva de género.

OBIJETIVOS.

6. Fomentar la participacion de las mujeres en las actividades culturales y deportivas
. del municipio.
7. ‘Aumentar y diversificar las actividades culturales y deportivas.

© 8. Visibilizar las aportaciones historicas de las mujeres en el deporte y la cultura.
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ACCIONES.

1. Realizacion de un programa de actividades deportivas en colaboracion con las mujeres

de Larva.

2. Programacion de las actividades deportivas en horarios que favorezca la participacion

de las mujeres.
3. Exposiciones y talleres para la difusion del papel de la mujer en el deporte y la cultura.

4. Talleres dirigidos a familias y mujeres para concienciar de la importancia que tiene el

bienestar fisico en menores y personas adultas.

5. Utilizacién de espacios deportivos del municipio para campafias que promueva lucha

contra la Violencia de Género y promocion de la Igualdad de Género.

6.7.LINEA SERVICIOS SANITARIOS Y SALUD.

FUNDAMENTACION.

El estado de la salud es uno de los indicadores que miden la evolucion de la calidad de
vida de una sociedad. La Organizaciéon Mundial de la Salud define este concepto no s6lo
como ausencia de enfermedad, sino como un estado de bienestar fisico, mental y social
que abarca todos los &mbitos de la vida y que se haya relacionado con el tipo de sociedad

en la que se vive y se trabaja.

OBJETIVOS.

1.Promover los hébitos saludables entre las mujeres.
2.Garantizar el acceso de las mujeres a los recursos, servicios y programas
socio-sanitarios existentes en el Municipio

: :‘:-.;_:'\7‘,3\.Sensibilizar sobre la salud laboral de las mujeres.

| ‘4}.Promocionar la salud integral de las mujeres a lo largo de su ciclo vital.
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ACCIONES:

1. Sensibilizar a las mujeres y a los jovenes sobre la importancia del autocuidado de
la salud, entendida desde un punto de vista integral (fisica, psicologica,
emocional, laboral, sexual, etc.).

2. Campafias de sensibilizacion entre mujeres sobre la importancia de la prevencion
y deteccion precoz de enfermedades.

3. Sensibilizar a la poblacién general de los riesgos que existen para la salud que
proceden de la sobrecarga del trabajo reproductivo (cuidado de mayores,
enfermos, o personas con diversidad funcional)

4. Acciones formativas sobre programa prenatales dirigidos a madres y padres.

5. Talleres para la prevencion de trastornos alimenticios, mejora de autoestima,
dirigidos a la poblacion general.

6. Campaifias de sensibilizacion sobre estilos de vida determinantes para la salud, y

patologias fisicas y psiquicas.

6.8. LINEA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE.

FUNDAMENTACION.

Esta medida plantea la mejora del planteamiento urbanistico a través de actuaciones
concretas. El disefio de las ciudades desde las perspectivas de género es uno de los
grandes retos al que se enfrentan las corporaciones locales, para configurar un municipio
mas habitable que facilite la insercidn de las mujeres en su entorno. Incluyendo medidas
para favorecer el protagonismo de las mujeres en la elaboracion y ejecucion de politicas

medioambientales.

OBJETIVOS.

- 1.Hacer del municipio un lugar ms habitable urbanisticamente para mujeres y
hombres.

_2.yFomentar la preservacion del medio ambiente.
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3.Facilitar el acceso de las mujeres a la vivienda.

ACCIONES.

1. Inclusién de nombres de mujeres en el callejero municipal, a fin de visibilizar la

importancia de las mujeres a lo largo de la historia.
2. Inclusién de la perspectiva de género en el disefio de nuevos proyectos urbanisticos.
3. Talleres sobre reciclaje, tratamiento y aprovechamiento de residuos en el hogar.

4. Priorizacion de mujeres con especiales necesidades para el acceso a la Vivienda de

Proteccion oficial o cuya titularidad esté atribuida al Ayuntamiento de Larva.

5. Campafia de difusion a mujeres sobre las ayudas destinadas a la adquisicion y

rehabilitacion de viviendas.
6.9. LINEA VIOLENCIA DE GENERO.

FUNDAMEMNTACION.

Tal y como queda recogido en la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género, la lucha contra el maltrato hacia las mujeres requiere de medidas
punitivas, pero muy especialmente asistenciales y de prevencion, con especial atencion a
las politicas educativas que insistan en la igualdad y el respeto de los derechos de la mujer.
Es fundamental, en este sentido, la formacién del conjunto de la sociedad en el respeto a

la igualdad entre mujeres y hombres que rompa con los estereotipos sexistas.

La violencia de género se construye sobre las relaciones desiguales caracteristicas de un
modelo de organizacion social propio del patriarcado, donde las relaciones de género

estan jerarquizadas y asignan valor y autoridad a los hombres.

En nuestro municipio con el transcurso de los afios estamos presenciando a un gran

- proceso de cambio y concienciacién, en cuanto a la violencia, en especial la que se ejerce

7 ot of v . %
unica y exclusivamente hacia las mujeres por el mero hecho de serlo.
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OBJETIVOS.

1 Promover la formacién y la prevencién de las situaciones de violencia contra las

mujeres.
2.Mejorar la atencion integral a las victimas de violencia.

3.Mejorar la deteccion, asistencia e intervencion en situaciones de violencia contra las

mujeres y la violencia vicaria (violencia hacia sus descendientes).

4. Continuar el trabajo en materia de prevencién, asesoramiento e intervencion

desarrollado en el Centro de Informacién de la Mujer.

ACCIONES.

1.Difundir a través del AMPA informacién sobre educacion en igualdad, modelos
conductuales de respeto mutuo, reparto equitativo de responsabilidades y otros
mecanismos para promover la eliminacién de actitudes violentas relacionadas con el
género en la familia, implicandoles activamente en la prevencion a través de la educacion

de los hijos/as.

2. Conmemoracion del Dia Internacional de Eliminacién de la Violencia contra las

Mujeres, el 25 de noviembre.

3. Llevar a cabo talleres y jornadas y elaborar guias informativas y de prevenciéon que
conciencien a la poblacion sobre la importancia de la implicacion de todos y todas en la

erradicacion de la violencia machista, tanto directa como indirecta.

4.Campafas de difusion sobre los diversos tipos de Violencia que se ejerce sobre las

mujeres.
5.Campafas para la autoproteccion de las mujeres y sus descendientes.

6.Setvicio de informacién, orientacién y derivacién juridica, psicolégica y social a

mujefés victimas de la Violencia de Género desde el C.1M.
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7.EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

ELIII Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Larva (2024-2028)
tendra una vigencia de cuatro afios, desde su fecha de aprobacion hasta el 31 de diciembre

de 2028.
La poblacion destinataria sera la poblacion del municipio de Larva.

La evaluacién y seguimiento consiste en analizar las actividades y acciones llevadas a
cabo, con la finalidad de realizar de forma continua un seguimiento que permita

reconducir las actuaciones en el caso de no estar cumpliéndose los objetivos.

Tras la aprobacion del Plan, se establecera el procedimiento de evaluacién y los
momentos clave de dicha evaluacién atendiendo a la programacién de actividades

anuales.
< ;QUIEN EVALUA?

El Consejo de Participacion de Igualdad, estableciéndose reuniones periddicas y
ordinarias anuales, y tantas extraordinarias como sean oportunas, realizando convocatoria
de alcaldia o concejalia delegada en su caso, a peticion de cualquieras de las personas que

forman el presente Consejo.

% ;QUE SE EVALUA?

C Modo en que se han ejecutado las acciones prevista en el tltimo semestre, respecto a

los objetivos establecidos.
C Imﬁ'acto del Plan en la localidad de Larva.

r Graélo de cumplimiento del Plan.
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C Numero de personas destinatarias, directas o indirectas, de las diferentes medidas.

% (COMO SE EVALUA?

Se procedera a:

C Disefio del programa de actividades anual.

[ Realizacion de informes periddicos de evaluacion.
C Memoria anual de ejecucion del Plan.

C Mediante las reuniones ordinarias del Consejo de Participacion de Igualdad.

8.GLOSARIO DE TERMINOS SOBRE IGUALDAD.

C Acoso por razén de sexo.

La situaciéon en que se produce un comportamiento relacionado con el sexo de una
persona, con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y crear

un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

C Acoso sexual.

La situacioén en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de
indole sexual, con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u

ofensivo.
C Brecha de género.

Diferencia entre las tasas masculina y femenina en la categoria de una variable.
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C Conciliacion.

Supone propiciar las condiciones para lograr un adecuado equilibrio entre las
responsabilidades personales, familiares y laborales. Es un concepto que,
tradicionalmente ha aparecido ligado, en exclusiva, a las mujeres, por lo que es necesario
trascender su significado prestando especial atencion a los derechos de los hombres en
esta materia, evitando que las mujeres sean las Unicas beneficiarias de los derechos
relativos al cuidado de hijos y otras personas dependientes, ya que la asuncion en solitario,
por parte de las mujeres, de estos derechos entra en colision con su derecho de acceder y

permanecer en el empleo.
C Corresponsabilidad.

Concepto que va mas alld de la mera “conciliacién” y que implica compartir la
responsabilidad de una situacion, infraestructura o actuacion determinada. Las personas
o agentes corresponsables poseen los mismos deberes y derechos en su capacidad de

responder por sus actuaciones en las situaciones o infraestructuras que estan a su cargo.
C Datos desagregados por sexo.

Recogida de datos e informacion estadistica desglosada por sexo, que hace posible un

anélisis comparativo contemplando la especificidad del “género”.
[J Discriminacion directa.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en la que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera

menos favorable que otra en situacion comparable.
C Discriminacion indirecta.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion,
criteri"o o practica, puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima

y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.
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C Empoderamiento de las mujeres.

Término acufiado en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijin (Pekin) para
referirse al aumento de la participaciéon de las mujeres en los procesos de toma de

decisiones y acceso al poder.
C Enfoque integrado de género.

Enfoque de trabajo que pretende integrar, de forma sistematica, la Perspectiva de Género
en los diversos ambitos (social, econdmico y politico) de la vida, tanto en las esferas
publicas como en las privadas. El enfoque integrado de género es una metodologia de
intervencion basada en la integracion de la perspectiva de género en todas las esferas de
la vida, en todos los niveles de intervencién y en todas las fases de programacion de una

intervencion.

] Estereotipo.

Idea y creencia que determina un modelo de conducta social basado en opiniones
preconcebidas, que adjudican valores y comportamientos a las personas en funcién de su

grupo de pertenencia, por ejemplo, el sexo.

C Feminizacion. Tendencia al aumento de la incidencia y prevalencia de algo especifico

entre las mujeres.

C Género. Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicion a las
bioldgicas) entre hombres y mujeres, las cuales han sido aprendidas, cambian con el
tiempo y presentan grandes variaciones tanto entre diversas culturas como dentro de una

misma.

(] Igualdad de trato. Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por
razon de sexo en los &mbitos econdmico, politico, social, laboral, cultural y educativo, en
particular, en lo que se refiere al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones

de trabajo.
C Impacto de género.

Consiste en identificar y valorar los diferentes resultados y efectos de una norma o una
. politica publica en uno y otro sexo, con objeto de neutralizar los mismos para evitar sus
posibles efectos discriminatorios.
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C Mainstreaming.

Término anglosajon que se utiliza para designar la integracion de la dimension de género
en las politicas generales, de tal forma que el principio de igualdad se constituya en el eje
vertebrador de las mismas. Implica que se deben tener en cuenta las cuestiones relativas
a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de forma transversal en todas las
politicas y acciones, y no abordar este tema unicamente bajo un enfoque de acciones

directas y especificas a favor de las mujeres.

(] Marca de excelencia en Igualdad.

Es el reconocimiento para distinguir a aquellas entidades comprometidas con la igualdad
entre mujeres y hombres, con la finalidad de incentivar las iniciativas empresariales que
implanten medidas para la promocién de la igualdad en la gestiéon de los recursos

humanos, asi como mejoras en la calidad del empleo de las mujeres.

[] Paridad.

La participacion en lo publico y en lo politico, y las tareas que se derivan de esa

participacion deben de recaer igualmente en mujeres y hombres.
C Plan de Igualdad en empresas.

Son un conjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagnostico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre

mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo.

C Perspectiva de género.

Anilisis de la realidad surgido desde el pensamiento feminista para interpretar las
relaciones de poder que existen entre mujeres y hombres. Explica la vida social,
econdmica y politica desde una posicion que hace visible el mundo femenino, su realidad
y sus aportaciones, comparando sus derechos con los de los masculinos. Pone de
manifiesto que el origen y la perpetuacion de la desigualdad no responde a situaciones

naturales o biolégicas sino a la construccion social transmitida a través de la socializacién

diferenciada de género.
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(1 Politicas de Igualdad de Oportunidades.

Son la instrumentalizacion de la igualdad de oportunidades. Las intervenciones a partir

de las cuales este principio se llevan a la practica.
C Principio de Igualdad.

Principio juridico que ampara la igualdad entre los sexos y condena la discriminacion.
Viene a recordar que todas las personas somos iguales ante la ley. Es sindnimo del

principio de no discriminacion.
(] Principio de Igualdad de Oportunidades.

Necesidad de establecer medidas dirigidas a tratar de manera mas favorable a aquellos

colectivos que todavia soportan diferentes tipos de discriminacion.
C Publicidad ilicita.

Aquella publicidad que atente contra la dignidad de la persona o vulnere los valores y
derechos reconocidos en la Constitucidon. Se entenderan incluidos en la prevision anterior
los anuncios que presenten a las mujeres de forma vejatoria, utilizando directamente su
cuerpo o partes del mismo como mero objeto desvinculado del producto que se pretende

promocionar, 0 una imagen asociada a comportamientos estereotipados.

[] Representacion equilibrada. Aquella situacidon que garantice la presencia de mujeres
y hombres de forma que, en el conjunto de personas a que se refiera, cada sexo no supere

el 60 %, ni sea menos del 40 %.
C Responsabilidad social en las empresas.

Son aquellas medidas economicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra indole

que la empresa establece, con la finalidad de mejorar la situacion de igualdad entre
mujeres y hombres en la misma.
[1 Segregacion Horizontal.

- Seda cuando las mujeres se concentran en algunas profesiones o campos profesionales y

los- hombres en otros distintos.
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C Segregacion Vertical.

Se da cuando los hombres ocupan los puestos de toma de decisiones incluso en los

sectores con presencia mayoritaria de mujeres.
C Sexismo.

Mecanismo por el cual se conceden privilegios o se practica discriminacién contra una
persona en razon de su sexo, impidiendo la realizacion de todo el potencial humano que

posee.

C Sexo.

Condicidn orgéanica, biolégicamente identificable, que diferencia a los seres animados en

hembras y machos.
(0 Techo de Cristal.

Superficie superior invisible en la carrera laboral de las mujeres, dificil de traspasar, que
les impide seguir avanzando hacia puestos de mayor responsabilidad. Su caracter de
invisibilidad viene dado por el hecho de que no existen leyes ni dispositivos sociales
establecidos ni codigos visibles que impongan a las mujeres semejante limitacidn, sino
que esta construido sobre la base de otros rasgos que por su invisibilidad son dificiles de

detectar.

[0 Violencia de género. Las Naciones Unidas reconocen en 1980 como la violencia

contra las mujeres es el crimen encubierto més frecuente en el mundo.

La Declaracion de las Naciones Unidas sobre la eliminacién de la violencia contra las
mujeres define esta violencia como “todo acto de violencia basado en la pertenencia al
sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado dafio o sufrimiento fisico, sexual
o psicolégico para las mujeres, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la

privabién arbitraria de libertad, tanto si se produce en la vida publica o privada.
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